
 

 

INFORME DE GESTION 

FUNDACION LABRANDO VIDAS 

PERIODO MAYO 28 A DICIEMBRE 31 DE 2024 

LABTRONICS SAS - SOCIO FUNDADOR 

 

MISION 

Mejorar la calidad de vida de las personas en vulnerabilidad porque queremos compartir lo 

recibido y lograr un cambio positivo en sus vidas mediante apoyo y cuidado, con servicio, respeto 

y compromiso.  

VISION 

Ser una entidad transparente con apoyo a muchas personas a través de programas que impacten 

su vida y logren un futuro promisorio, vinculándolas luego a la continuidad del servicio y 

crecimiento de la entidad y así transformar muchas vidas. 

Objetivos Estratégicos  

Impacto Social: 

 Iniciar un trabajo en zonas vulnerables orientadas a cuidado de niños y ancianos 

mediante apoyo a instituciones que cumplan esta labor y tengan al día todos sus 

documentos y procedimientos según las normas establecidas 

 Apoyar a jóvenes de escasos recursos en sus estudios bajo compromiso de 

rendimiento y cumplimiento, en entidades educativas legalmente establecidas 

mediante convenios. 

 Aumentar el alcance de los programas a comunidades en vulnerabilidad e incluir 

mujeres y hombres para apoyo en sus actividades productivas mediante 

capacitaciones y apoyo a programas locales. 

 Al final de los primeros ejercicios establecer el logro de los programas y hacer los 

ajustes necesarios de ser el caso.  



 Analizar las comunidades y necesidades específicas para diseñar los programas de 

apoyo, así como la selección de instituciones para tal fin.  

 

 Sostenibilidad Financiera: 

 Labtronics SAS, entidad fundadora, financiará parte de las actividades, pero 

adicionalmente la Fundación buscará fuentes de donaciones y financiación en 

entidades conocidas o que trabajen con su socio Fundador.  

 Gestión de consecución de benefactores tanto entidades como personas naturales 

ya sea por concurso o por gestión directa.   

 Comercializar a mediano plazo productos que permitan el fortalecimiento económico 

dentro de lo permitido en el objeto social. 

 Utilizar adecuadamente los recursos y mantener estricto control de los mismos para 

su adecuado aprovechamiento, demostrando los logros obtenidos a través de 

informes y rendición de cuentas. 

 Mantener políticas estrictas de control en la gestión para una adecuada 

transparencia que genere confianza a los benefactores y beneficiados.  

 Llevar a cabo actividades de divulgación de actividades y logros para incentivar el 

apoyo financiero a los proyectos desarrollados. 

 Presentar proyectos a otras entidades para lograr financiación de programas a 

desarrollar. 

 

Gestión  

 Mediante la gestión de un administrador con énfasis en trabajo social mantener la entidad 

organizada y operando de manera eficiente.  

 Fortalecimiento de la gestión administrativa y logística para un resultado eficiente 

 Formar un equipo de trabajo comprometido y capacitado en la gestión 

 Propender por la mejora continua e innovadora de las actividades  

 

     Vinculación y Apoyo continuo 

 

 Buscar alianzas y fortalecer relaciones con otras empresas que permitan desarrollar 

estrategias para las actividades de la entidad.  



 Promover la vinculación de empleados de la empresa Labtronics SAS a través de 

diferentes formas ya sea con servicio o apoyo económico. 

 Promover la participación de la comunidad beneficiada en las actividades de la 

Fundación. 

 Buscar la divulgación a través de medios de comunicación y medios digitales que 

permitan dar a conocer la labor realizada y sensibilizar a posibles participantes.   

 

Actividades Desarrolladas: 

En el año 2024 se inició con el apoyo a la Fundación San José Sagrado corazón de Jesús 

mediante la manutención de 3 adultos mayores en condición de vulnerabilidad, haciendo un 

contrato para tal fin.   Este convenio estará vigente por el resto de vida de estos beneficiados. 

Se visitó la Fundación Nuevo Amanecer de Usme con el fin de analizar la posibilidad de hacer 

un convenio de apoyo a niños y madres cabeza de hogar.  Esto se encuentra en proceso. 

Se les llevó ayuda en especie. 

Se recibieron donaciones en efectivo de la empresa Labtronics SAS 

Debido a que apenas se está iniciando se han desarrollado actividades directamente por el 

representante legal y algunos colaboradores espontáneos. 

Se inicia la consecución de personal para su contratación y desarrollo de actividades 

administrativas y de gestión.  

Resultados Obtenidos: 

 Brindar hogar a adultos mayores en condición de vulnerabilidad. 

 Contratación de atención a 3 adultos mayores en hogar geriátrico 

 La gestión realizada logra el apoyo de personas adultas en vulnerabilidad y abandono, 

así como la consecución de recursos para poder iniciar otros proyectos e ir 

complementando la labor de la Fundación.  

 De acuerdo a lo anterior existen recursos que permiten organizar la entidad y desarrollar 

actividades adicionales o tener nuevos beneficiarios.   

 

Análisis de la Gestión: 



Fortalezas y Debilidades:  

En términos de fortalezas se logró: 

 Constituir la entidad con el cumplimiento de todas las normas. 

 Registrarla como ESAL de régimen especial ante la DIAN 

 Registrar en Cámara de Comercio 

 Obtener ingresos y dejar tramitado en este año el compromiso de nuevos aportes 

 Se tiene un buen prospecto de organización administrativa y de gestión 

 Se gestionó ingreso de benefactores para el nuevo periodo 2025 

 

Debilidades 

  Actualmente no se ha iniciado la creación de redes sociales, un componente clave que 

deberá implementarse en el transcurso del año 2025. 

 Pendiente contratar personal administrativo  

Dada la reciente creación hay factores que en el momento no podrían establecerse como 

debilidades sino como implementación de los diferentes programas y organización de la 

Fundación. 

 Lecciones Aprendidas 

Pese a las dificultades es posible crear este tipo de entidades y con esfuerzo se consigue 

apoyo.   Hay muchas personas y empresas con deseos de ayudar y se puede hacer una 

buena gestión de servicio. 

 

Hay que trabajar con esperanza y dedicación y servir a los que necesitan más que cada 

uno de nosotros.  

 

La necesidad en nuestro país está en muchos lados, muchos aspectos y muchos tipos 

de personas.   Hay mucho por trabajar para servir y ayudar. 

 Factores Críticos de Éxito 

 



El éxito de la actividad de La Fundación Labrando vidas depende de la gestión en la 

consecución de recursos, su buen manejo y en organizar rápidamente administrativa y 

financieramente la entidad.  

 

Gestionar ante entidades privadas y públicas para participar en los programas de apoyo a 

población vulnerable.  

 

 

   Retos y Propuestas de Mejora: 

 Retos Futuros:  

Contratar personal administrativo y gestión social 

Contratar servicios de mercadeo y manejo digital 

Divulgar la actividad de la Fundación y sus proyectos para la consecución de recursos 

Conseguir recursos para poder desarrollar el objeto social  

 

 Propuestas de Mejora 

Hacer una presentación digital de la Fundación 

Hacer una presentación oficial a personal interesado y proveedores del socio Fundador 

para recoger fondos 

Planificar y concretar un proyecto con todos los aspectos inherentes a su realización y 

desarrollo 

Vincular a invitados a las actividades de manera que se involucren de diferentes formas 

y creen vínculos con los beneficiarios 

 

 Plan de Acción 

  

- Creación de la página web.   Junio de 2025 se planea estar terminada 

- Creación de medios digitales de divulgación 

- Contratación de personal y creación de funciones  

- Presentación de segundo proyecto de apoyo.   



- Expandir el apoyo al primer proyecto es decir con la Fundación San José Corazón 

de Jesús 

 

 Información Financiera 

 Ingresos y Gastos 

Ingresos Donaciones    $30.000.000.00 provenientes de Labtronics SAS 

Otros Ingresos              $          4.583.00  

            Gastos                          $ 9.000.000.00 apoyo humanitario 

Gastos de constitución $     417.840.00     

Otros gastos de operación $ 1.466.586.00 

Utilidad                         $ 19.120.157 

 

 Balance General: Presentar el estado de situación financiera 

 Estado de Resultados: Presentar los resultados del período 

 

7. Agradecimientos: 

Agradecimiento especial a la empresa Labtronics Sas y a sus funcionarios.   En especial a las 

directivas y al personal del departamento contable por su gestión y apoyo. 

8. Anexos  

Anexo algunas fotos de los adultos mayores de la Fundación San José Corazón de Jesús 

y de la Fundación Nuevo Amanecer. 

 

 

ATENTAMENTE, 

 

 

NUBIA NANCY PEREZ AVILA 
REPRESENTANTE LEGAL 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Entrega de toallas beneficiarios y Empleados   

 

 

Planificación de proyecto para arreglo de instalaciones  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


